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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

: Séance du jeudi 22 septembre 2022

Nos réf. : ID/ASO : :

L’An deux mil vingt-deux, le vingt-deux septembre, & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la
Commune de STEENWERCK, légalement convoqué s'est réuni en session ordinaire sous la présidence du Maire,
Monsieur DEVOS Jo&l, sur convecation qui lui a été faite le seize septembre deux mil vingt-deux selon les
dispositions des articles L.2121-10 & L.2121-12 et qui a été affichée & la porte de la Mairie de Steenwerck et
au panneau d afﬁchage de la Croix du Bac, et publié sur le site internet de la commune, conformément a Ia loi.

Présents : M. DEVOS Joél, Maire,
Mme DEBRUYNE Dorothée, M. MAZIERES Mark, Mme BROION Annick, M. SEINGIER Patrice,
Mme PUPLOUY Catherine, M. DUCOURANT Vincent, Mme TRANCHANT Amandlne, Adjoints,
Mme BRICHE Marie-France, M. COUPIN Gervais, M. DECHERF Mickagl, M. DEGHOUY Eric, M.
DELMARRE Vincent, M. DESPRINGRE Maxime, Mme DEVADDERE Cécile, M. HENNERON
Laurent, , Mme ODEN Catherine, Mme RAMON Sandrine, M. THELLTER Pascal, Conseillers.

Procurations : Mme D'HERT Laure a donné procuration & Mme. TRANCHANT Amandine,
Mme DECALF Katya a donné procuration & Mme DUPLOUY Catherine,
M. DECLERCQ Hugues & donné procuration a M. SEINGIER Patrice,
M. DUPLOUY Pierre a donné procuration & M. DUCOURANT Vincent,
Mme LAPORTE Monique a donné procuration & Mme BRICHE Marie-France
Mme TRAISNEL Myriam a donné procuration 8 Mme ODEN Catherine
M VERSTAEN Gontran a donné procuration & M. DEVOS Jogl

Secrétaire de Séance : M. MAZIERES Mark,

Effectif du Conseil Municipal : 26

Présents en séance : 19 ,
Absents : .7 dont 7 procurations

Le Président de séance constate que le quorum est atteint et que le Consell peut commencer ses travaux
conformément a larticle L.2121-17.

DELIBERATION N° 031-2022

OBJET ; ACCUEII @i volontaire en service civique 3 ia canitine:municipale

Le Maire propose au Conseil Munidipal de se prononcer sur I'accueil d’un volontaire en service civique a la
cantine de Steenwerck.

Le service civique est un dispositif instauré par la loi n®2010-241 du 10 mars 2010 dont le décret n52010-485
du 12 mai 2010 vient encadrer les dispositions. Il s'inscrit dans le Code du Service National.

Les collectivités territoriales peuvent mettre en place I'engagement ‘de service civique et ce, pour
l'accomplissement d'une mission d'intérét général dans un des neuf domaines d'interventions reconnus
prioritaires pour la nation : solidarité, santé, éducation pour tous, culture et loisirs, sport, environnement,
mémoire et citoyenneté, développement international et action humanitaire, intervention d'urgence.

Les missions de service civigue doivent permettre d'expérimenter ou de développer de nouveaux projets au
service de la population, de démultiplier I'impact d'actions existantes en touchant davantage de bénéficiaires,
ou de renforcer |a qualité du service déja rendu par les agents a la population. A-ce fitre, le volontaire ne peut -
étre indispensable au fonctionnement courant de I'organisme et ne doit pas exercer de taches administratives
et logistiques liées aux activités quotidiennes de l'organisme.

Quatre conditions doivent &tre remplies par 'organisme d'accueil pour recourir au service civique :




Envoyé en préfecture le 28/09/2022
) ) Regu en préfecture le 20/09/2022
-~ Les volontaires. doivent étre engagés sur des missions utiles a la sodéte] smweietiznt do ooncEE R &3
besoins de la population et des territoires ; ID : 059-215905811-20220022-031_2022-DE

- Les volontaires doivent intervenir en complément de l'action des agents publics et ne doft pas sy
substityer ; ' ‘

- Les missions proposées dans le cadre du service civique s'adressent a tous les jeunes de 16 a 25 ans
et ne peuvent exclure les jeunes n'ayant pas de dipldmes ou de qualification: Des prérequis en termes
de compétences particuliéres, d'expérience professionnelle ou bénévole préalables ne peuvent étre
exigés aux volontaires. Le savoir-&tre et la motivation deivent prévaloir ; '

- Le service civique doit permetire aux volontaires de vivre une expérience de mixité sociale, dans un
environnement différent de celui ol il évolue habitueliement. '

Un agrément est délivré pour 2 ans & l'organisme d'accueil, sous réserve de I'accord préalable de I'Agence du
service civique. Les collectivités territoriales agréées ont la possibilité de mettre a disposition leurs volontaires
auptis d'autres personnes morales tierces non-agréées remplissant les conditions de I'agrément. Le contrat de
service civique n'est pas un contrat de travail. Il doit &tre signé avait le démarrage de la mission, selon les
conditions et modalités suivantes : -

- Le temps de travail représente au moins 24 heures hebdomadaires ;

- Iidonne lieu & une indemnité versée directement par FEtat au volontzire, ainsi Gu'a la prise en charge
des coilts afférents & la protection sociale par I'Etat. L'organisme d'accueil verse au jeune une indemnité
complémentaire pour les frais d'alimentation et de transport d'un montant de 111.35 € net en nature
(montant en vigueur au 1 juillet 2022), par virement bancaire. .

- Un tuteur doit &tre désigné au sein de l'organisme d'accueil. Il sera chargé de préparer et
d'accompagner le volontaire dans la réalisation de ses missions ;

- Une formation civique et citoyenne doit étre dispensée par Forganisme d'accueil, comprenant de
maniére obligatoire une formation aux premiers secolirs.

La commune de Steenwerck propose d'accueillir un volontaire en service civique a compter du mois dé
septembre 2022, pour une durée de 8 mois Le volontaire meénera une mission de développement du bien vivre
autour de la table dans le cadre de la restauration collective et de sensibilisation des enfants aux bonnes
pratiques, notamment dans le cadre de la lutte contre le gaspillage alimentaire.

- Considérant que la commune de Steenwerck peut mettre en place I'engat_:jement de service civique,
-. Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour la commune de Steenwerck que pour les
jeunes de 16 a 25 ans, '

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir défibéré :

- DECIDE de mettre en place le dispositif du service civique dans le domaine de I'éducation pour tous, 2
compter de septembre 2022, pour un temps de travail minimal de 24 heures hebdomadaires,
- AUTORISE le Maire a signer le contrat d'engagement de service divique avec le volontaire,
- AUTORISE le Maire & ouvrir les crédits nécessalres pour le versement d'une prestation complémentaire
"en par virement bancaire d'un montant de 111.35 € par mois pour la prise en charge des frais
d'alimentation et de transport. : '

.

- PRECISE que les crédits inscrits sont suffisants

ADOPTE A | 'UNANIMITE

La présente délibération sera transmise 2 Monsieur le Sous-préfet. Elle peut faire Vobjet d’un recours
contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille dans un délai de deux mois a compter de sa publication
et sa transmission aux services de I'Etat. : '

Le Maire certifie sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte (application de larticle L.2131-1 du.
CGCT). : : . _
Fait et délibéré en séance les.jour, mais et an ci-dessus.

Le secrétaire de séance

Mark MAZIERES -
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